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Instytucja pozwu zbiorowego, skladanego w tzw. poste-
powaniu grupowym jest od dawna znana zachodniej kul-
turze prawnej. Wprowadzenie tej instytucji do polskiego
systemu prawnego bylto tak samo nieuchronne, jak wpro-
wadzanie innych zachodnich standardéw prawnych, ktére
trwa od poczatku lat dziewigcdziesiatych ubiegtego wieku
(jak chocby regulacji dotyczacych rynku kapitalowego,
czy ochrony konsumentéw). W dniu 19 lipca br. weszia
w zycie ustawa o dochodzeniu roszczenn w postepowaniu
grupowym.

W reakcji na powyzszy fakt organizacja przedsiebiorcéw
— Pracodawcy RP, jak czytamy na jej stronach, najwigksza
i najstarsza organizacja pracodawcéw w Polsce (7000 firm,
ponad 3 miliony zatrudnionych), opublikowala komu-
nikat krytycznie odnoszacy si¢ do wprowadzonej ustawy.
Poza zarzutami dotyczacymi konkretnych uregulowan
ustawowych, Pracodawcy RP podniesli, ze instytucja po-
zwu zbiorowego moze stac si¢ Zzrodlem presji na przedsie-
biorcéw, ktérzy zamiast chronic swoje interesy beda parli
do zawierania ugéd, aby tym szybciej koriczy¢ wszczynane
przeciwko nim procesy, bedace w centrum zaintereso-
wania mediow, przedstawiajacych w ztym swietle z reguly
przedsiebiorce, jako strone silniejsza. Organizacja wskaza-
la, ze wprowadzenie przymusu adwokacko-radcowskiego
w postepowaniu grupowym doprowadzi do eskalacji kosz-
téw tego postgpowania; mozna wywnioskowad, ze jest to
glos za stanowiskiem, ze ustawa to ,woda na mlyn adwoka-
téw i radcéw prawnych”. W koricu Pracodawcy RP podkre-
§lili, ze pozwy zbiorowe oraz brak mechanizmoéw ograni-
czajacych ich wnoszenie doprowadza do eskalacji roszczen
konsumentéw skierowanych przeciwko przedsi¢biorcom,
ktére w skrajnych przypadkach moga prowadzi¢ do ban-
kructwa zwlaszcza mniejszych firm.

Prébujac odniesc¢ si¢ do stanowiska przedsi¢biorcow,
nalezy pochyli¢ sie w pierwszej kolejnosci nad sama usta-
wa i przytoczy¢ pokrétce jej gléwne postanowienia. Nowe
przepisy adresowane sa do konsumentéw oraz oséb po-
szkodowanych cudzym dziatlaniem, w tym spowodowanym
wprowadzeniem do obrotu produktu noszacego znamio-
na produktu niebezpiecznego. Osoby sposréd wyzej wy-
mienionych grup w liczbie co najmniej 10, o ile ich rosz-
czenia s3 jednego rodzaju i wynikaja z tej samej lub takiej
samej podstawy faktycznej, moga wnies¢ pozew zbiorowy.
Osoby te musza wybra¢ swojego reprezentanta, ktory
wystepowal bedzie w imieniu calej grupy. Jesli domagac
sie beda pieniedzy, musza ujednolici¢ swojej roszczenia.
O wszczeciu postgpowania oglasza si¢ w prasie, umozliwia-
jac innym osobom przystapienie do grupy w oznaczonym
terminie. W postepowaniu grupowym obowiazuje przy-
mus adwokacki lub radcowski co oznacza, ze powodowie
musza by¢ zastepowani przed sadem przez adwokata lub
radce prawnego. Stosowna umowe z adwokatem lub radca
prawnym zawiera reprezentant grupy, ustalajac wynagro-
dzenie pelnomocnika, ktére moze przybrac¢ postac ,pro-
centu od wygranej sprawy” (taka mozliwos¢ dopuszczono
po raz pierwszy w polskim porzadku prawnym). Wynagro-
dzenie to nie moze przekraczac jednak 20 % kwoty zasa-
dzonej na rzecz grupy. Pozwany moze bronic sie wnoszac,
azeby sad zobowiazal powodéw do wniesienia kaucji na
zabezpieczenie kosztéw postepowania. Jesli sad uwzgledni
stanowisko pozwanego, zobowiazuje grupe do ztozenia kau-
cji w wysokosci do 20 % wartosci roszczen z jakimi wystepu-
je. Jezeli kaucja nie zostanie zlozona, sad odrzuci pozew.
Oplata sadowa od pozwu zbiorowego wynosi 2% wartosci
przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 30 zlotych
i nie wiecej niz 100 000 zlotych; jest wiec nizsza, niz



W postepowaniu zwyczajnym,
w  ktérym oplata ksztaltuje
sie  zasadniczo na poziomie
5 % wartosci przedmiotu sporu.
Warto doda¢ do powyzszego,
ze prawomocny wyrok w poste-
powaniu grupowym jest sku-
teczny tylko miedzy cztonkami
grupy i pozwanym. Oznacza to,
ze osoby, ktére nie przystapily
do grupy maja mozliwos¢ do-
chodzenia swoich roszczen nie-
zaleznie od zapadlego wyroku
W postepowaniu grupowym.
Odnoszac sie uwag zawartych
w komunikacie Pracodawcéw RP, nalezy przyznac¢ w duzej
mierze racje tezom formulowanym przez te organizacje.
Z ustawowego uksztaltowania instytucji pozwu zbiorowe-
go wynika bowiem, ze bedzie on kierowany gléwnie prze-
ciwko przedsiebiorcom. Zwazywszy na fakt, Zze procesy
inicjowane pozwami zbiorowymi beda angazowaty duza
ilos¢ uczestnikow, a suma zebranych w postepowaniu rosz-
czen bedzie przedstawiala raczej znaczaca wartosé, nalezy
sie spodziewac, ze postepowania grupowe beda pozostaly
w zainteresowaniu mediéw. Odbidr spoteczny oraz przez
potencjalnych klientéw procesu prowadzonego przeciw-
ko przedsi¢biorcy, w ktérym jest on przedstawiany jako
wyrzadzajacy znaczna szkode znacznej ilosci oséb, moze
wplywac negatywnie na wizerunek przedsiebiorcy i prowa-
dzi¢ do ostabienia jego marki. Przedsi¢biorcy moze wiec
zalezec¢, aby wyciszy¢ narastajacy lub trwajacy wokét niego
niekorzystny szum medialny; zeby to osiagna¢ moze de-
cydowac si¢ on na ugode, w skrajnych przypadkach nie-
zaleznie od rzeczywiScie wyrzadzonej przez niego szkody
lub stopnia przyczynienia si¢ do jej powstania. Koszty za-
stepstwa procesowego, na ktérych zaplate narazony jest
w postepowaniu grupowym przedsiebiorca przegrywajacy
sprawe rowniez moga znaczaco réznic sie od kosztow za-
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sadzanych w procesach toczacych si¢ na zasadach ogol-
nych. Ustawa jest w tym zakresie nieprecyzyjna, ale jesli
zmiany do niej lub orzecznictwo sadowe pojda w kierunku
uwzgledniania w postgpowaniu grupowym wynagrodze-
nia pelnomocnika procesowego jako kosztéw zastepstwa
procesowego, wowczas koszty te moga byc¢ wielokrotnie
wieksze, anizeli w postepowaniu zwyczajnym. Prawda jest
réwniez, ze sila napedowa postepowan grupowych moga
byc¢ sami prawnicy, zachecajacy potencjalnych klientéw do
wnoszenia pozwow zbiorowych przede wszystkim z powo-
du pokaznych honorariéw, siegajacych 20 % zasadzanych
roszczen. Piszacemu te stowa znany jest przypadek, gdy
w ciagu kilku tygodni po powodzi zglosili si¢ do mieszkan-
cow gminy Wilkéw prawnicy gotowi ztozy¢ pozew zbiorowy
o odszkodowanie za szkody wynikajace z niedostatecznych
zabezpieczen przeciwpowodziowych. Takie zachowania,
abstrahujac od ich etycznego wydzwieku, ale takze zwykle
zainteresowanie srodowiska prawniczego intratnymi pro-
cesami, jak réwniez atrakcyjnos¢ wspélnego dochodzenia
roszczen sama w sobie (bo w grupie; bo o jedna niewielka
kwote si¢ nie oplaca, ale o sume wielu malych juz tak),
moga prowadzi¢ do eskalacji roszczeni wobec przedsiebior-
cow. Ociera sie réwniez o truizm stwierdzenie, ze przegra-
ne procesy o duze pieniadze moga prowadzi¢ do utraty
plynnosci, a w rezultacie do upadtosci, nie tylko mate,
ale i wieksze przedsiebiorstwa.

Czy zatem przedsi¢cbiorcy moga obawiac si¢ pozwéw
zbiorowych? OdpowiedZ na to pytanie jest niestety twier-
dzaca i wazne jest, Zeby przedsiebiorcy zdali sobie z tego
sprawe. Swiadomie podejscie do problemu moze bowiem
przyczynic sie przede wszystkim do wypracowania mecha-
nizmow wylaczajacych lub minimalizujacych ryzyko wysta-
pienia sytuacji uzasadniajacych wszczecie postepowania
grupowego.
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